PREAMBULA

Varnost in zdravje delavcev pri delu postaja v
nasi druzbi, Se zlasti v gospodarstvu eden
izmed najpomembnejSih ciljev in vrednot, ki
jih s pravno regulativo ureja in vzpodbuja
drZava. Podjetja oziroma delodajalci Cedalje
bolj spoznavajo pomen urejanja varnosti in
zdravja pri delu, ne samo zaradi zakonskih
obveznosti in znanih ekonomskih vplivov, ki jih
povzroa nivo varnosti in zdravja pri delu,
ampak postaja varno delovho mesto
pomemben faktor za vzpodbujanje Cloveskih
resursov v druzbi nasploh.

ZavedajoC se pomena varnosti in zdravja
delavcev pri delu, se varnostni inzenirji in ostali
strokovni delavci ter pooblasceni zdravniki —
specialisti medicine dela, ki delamo na
omenjenem podrocju, povezujemo v poklicno
zdruZenje, organizirano v Zbornico varnosti
in zdravja pri delu.

Zbornica varnosti in zdravja pri delu bo z
ravnanjem svojih ¢lanov prispevala svoj delez
k vedjemu vzpodbujanju in izvajanju ustrezne
ravni varnosti in zdravja pri delu v
gospodarskih druzbah, javnih zavodih in drugih
organizacijah in ustanovah.

Zbornica varnosti in zdravja pri delu si bo s
svojim delom prizadevala pridobiti zaupanje
drZave s postopnim prenosom pristojnosti, ki
jih sedaj ureja preko svojih institucij.

Zbornica varnosti in zdravja pri delu si bo
prizadevala prevzeti odlocilno vlogo zlasti pri:

- postavljanju pogojev  za izvajanje
strokovnih nalog varnosti in zdravja pri
delu,

- izvedbi in podeljevanju strokovnih izpitov iz
varnosti in zdravja pri delu,

- podeljevanju dovoljenj za delo s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

S tem namenom in na podlagi 49.¢l. Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS,
§t.56/99) je skupscina Zbornice varnosti in
zdravja pri delu v Ljubljani na 2. redni seji, dne
24.10.2001 sprejela

STATUT

ZBORNICE VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI
DELU
® OCCUPATIONAL SAFETY AND HELTH CHAMBER

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Zbornica varnosti in zdravja pri delu je
samostojno strokovno zdruzenje varnostnih
inZenirjev in drugih strokovnih delavcev s
podroCja varnosti pri delu ter pooblascenih
zdravnikov oziroma specialistov medicine dela
(v nadaljevanju:  strokovni delavci in
pooblasceni zdravniki), ki opravljajo strokovne
naloge varnosti pri delu, zdravstvenega varstva
in varstva delovnega okolja v Republiki
Sloveniji.

Poslanstvo Zbornice je povezovanje dejavnosti
v celoto, tako na lokalni, regionalni in na
nacionalni ravni, v skrbi za razvoj in strokovni
dvig, zapisano v preambuli statuta.

Besedilo statuta je pisano v moski obliki.
Vsebina in doloCila statuta se uporabljajo
enakopravno v Zenski in moski obliki.

2. ¢len

Zbornica varnosti in zdravja pri delu, skrajsano
ime: Zbornica VZD (v nadaljevanju: Zbornica),
je pravna oseba s sedezem v Ljubljani,
MikloSiceva 38/III.

Zig Zbornice je okrogle oblike z besedilom na
obodu: »Zbornica varnosti in zdravja pri delu«.
V sredini ziga sta stilizirani sklenjeni dlani,
kateri varujeta silhueto Cloveka, ki je povzet po
mednarodnem znaku za varnost in zdravje pri
delu.

Zbornica opravlja naloge doloCene s tem
statutom.



II. CLANSTVO ZBORNICE

3. ¢len

Clanstvo v Zbornici je Cast in obveza vseh, ki
opravljajo strokovne naloge varnosti in zdravja
pri delu v Republiki Sloveniji.

Pooblas¢eni zdravniki, zdravniki specialisti
medicine dela in drugi strokovni delavci, ki
delajo na podrocju varnosti in zdravja pri delu,
imajo povsem enakopraven polozaj pri
vkljuCevanju v delo Zbornice.

V zbornico se lahko v¢lanijo tudi drugi
strokovni delavci, ki izkazujejo interes za
¢lanstvo v Zbornici.

Skupscina Zbornice lahko podeli tudi castno
¢lanstvo v Zbornici.

4, ¢len
Pravice clanov Zbornice so:

1. pasivna in aktivha volilna pravica in s tem
pravica do sodelovanja v vseh organih
Zbornice,

2. pravica do storitev Zbornice, ki so
opredeljene kot naloge Zbornice,

3. udelezba na seminarjih in  drugih
strokovnih  izpopolnjevanjih, ki  jih
organizira Zbornica,

4. pravica do pravolasnega in popolnega
informiranja o delu Zbornice.

5. ¢len
DolZnosti clanov Zbornice so:

1. spostovanje vseh sklepov in aktov, ki jih
sprejemajo pristojni organi Zbornice,

2. redno obvesSCanje Zbornice o vseh
informacijah, ki so pomembne in potrebne
za sprotno vodenje evidenc, ki jih dolocajo
pravila o vodenju registra,

3. redno placevanje Clanarine oziroma drugih
prispevkov v skladu s pravili o finan¢énem
poslovanju Zbornice.

6. ¢len
Usposabljanja clanov Zbornice VZD

Clani Zbornice imajo pravico in dolznost, da se
stalno strokovno izpopolnjujejo.

Upravni odbor Zbornice sprejema letne
programe strokovnega izpopolnjevanja.

V poslovnem nacrtu se zagotovijo ustrezna
sredstva za izvajanje programa strokovnega
izpopolnjevanija.

II1. NALOGE ZBORNICE

7. ¢len

Zbornica SCiti in zastopa interese clanov
oziroma stroke, skrbi za pravilno ravnanje in
ugled clanov s tem, da izpolnjuje naslednje
pogoje:

1. zastopa interese svojih clanov ter skrbi za
pravno in v skladu s svojimi pravili tudi
drugo pomoc svojim ¢lanom,

2. sodeluje pri doloCanju doktrine in svoje
delo opravlja skladno z dolo¢eno doktrino
poklicnega dela varnosti in zdravja pri
delu,

3. oblikuje Kodeks poklicne etike clanov
Zbornice VZD (v nadaljevanju: Kodeks
poklicne etike),

4. vodi register svojih ¢lanov in izdaja Clanske
izkaznice,

5. izdaja Stampilike in izkaznice za
koordinatorje varnosti in zdravja pri delu,

6. spremlja in nadzoruje delo svojih ¢lanov v
skladu s svojimi pravili in spremlja delo
drugih, ki Zelijo delati oziroma delajo na
podroCju varnosti in zdravja pri delu in
sproza ustrezne postopke,

7. usklajuje interese svojih ¢lanov,
8. organizira in izvaja strokovne seminarje,

strokovna sre¢anja in druge oblike
strokovnega izpopolnjevanija,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sodeluje pri oblikovanju strokovnega
izobrazevanja na podroCju varnosti in
zdravja pri delu,

skrbi za trajno strokovno usposabljanje in
obvescanije svojih ¢lanov v skladu s svojimi
pravili,

predlaga kandidate za izpitno komisijo za
opravljanje strokovnih izpitov,

predlaga kandidate za clane komisije za
izdajo in odvzem dovoljenj za delo za
opravljanje strokovnih nalog varnosti in
zdravja pri delu,

predlaga kandidata za c¢lana Sveta za
varnost in zdravje pri delu Vlade RS,

na strokovni ravni sodeluje s Svetom za
varnost in zdravje pri delu Vlade RS,

zastopa interese svojih Clanov ter skrbi za
pravno in v skladu s svojimi pravili tudi
drugo pomoc svojim ¢lanom,

skrbi za zavarovanje svojih Clanov pred
odgovornostjo za Skodo, ki bi utegnila
nastati v zvezi z opravljanjem dela na
podroCju izvajanja nalog varnosti in
zdravja pri delu,

doloCa merila za oblikovanje cen
opravljanja strokovnih nalog s podrocja
varnosti in zdravja pri delu,

spremlja potrebe po strokovnih delavcih in
nezaposlenim ¢lanom pomaga pri iskanju
zaposlitve

ureja disciplinsko odgovornost
¢lanov v skladu s svojimi pravili,

svojih

spodbuja sodelovanje med ¢lani in pomirja
medsebojne spore,

izvaja  aktivnosti za  prepreCevanje
opravljanja nalog varnosti in zdravja pri
delu na nedovoljen nacin,

s pristojnimi organi sodeluje pri pripravi
predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, varstva delovnega okolja in varstva
pred pozari,

usklajuje interese med razli¢nimi strokami,
ki delujejo v Zbornici,

24,

25,

26.

27.

opravlja  zaloZniSko in izdajateljsko
dejavnost,
spodbuja kulturno in druzabno dejavnost

svojih ¢lanov, organizira in izvaja kulturne,
Sportne in druge druzabne prireditve in
dejavnosti,

opravlja tudi druge naloge v skladu z
zakonskimi predpisi, tem statutom in
drugimi akti oziroma pravili Zbornice,

sodeluje z Zvezo drustev varnostnih
inZenirjev  Slovenije (v nadaljevanju
ZDVIS).

1V. ORGANIZIRANOST ZBORNICE

8. ¢len

Organi Zbornice so:

1.

2.

Skupscina Zbornice,

predsednik Zbornice, ki je tudi predsednik
Upravnega odbora Zbornice,

podpredsednika Zbornice — eden izmed
dveh podpredsednikov Zbornice je tudi
podpredsednik Upravnega odbora,

Upravni odbor Zbornice,

Strokovni svet

Razsodis¢e Zbornice,

Nadzorni odbor Zbornice,

zbornicne komisije in odbori, ki jih ustanovi
skupscina oziroma Upravni odbor Zbornice
ali izvrSilni odbori Obmocnega odbora

oziroma Sekcije za opravljanje dolocenih
nalog.

Stevilo in organizacijo Obmocnih odborov in
Sekcij doloca Statut Zbornice.

1.)SKUPSCINA ZBORNICE

9. ¢len

Skupscina Zbornice je najvisji organ Zbornice.



Skupscino  Zbornice sestavljajo  imenovani
delegati Obmocnih odborov in Sekcij.

Delegate skupsScine Zbornice VZD imenuje
predsednik Obmocnega odbora ali Sekcije in
sicer na vsakih deset clanov s placano
¢lanarino po enega delegata.

Na skupscini Zbornice lahko sodelujejo vsi lani
Zbornice, vendar nimajo glasovalne pravice.

PRISTOINOSTI SKUPSCINE ZBORNICE
10. Clen

Skupscina Zbornice:

1. sprejema Statut Zbornice VZD,

2. sprejema Poslovnik o delu Skupscine
Zbornice VZD,

3. sprejema finanéni nacrt in potrjuje
zakljucni racun,

4. sprejema Kodeks poklicne etike clanov
Zbornice VZD,

5. sprejema Pravilnik o racunovodstvu in
financnem poslovanju Zbornice VZD

6. sprejema Pravilnik o placevanju clanarine
in drugih prispevkov ¢lanov Zbornice VZD,

7. sprejema akte Zbornice, razen tistih, ki jih
po posebnem pooblastilu  Skupscine
sprejmejo Upravni odbor Zbornice oziroma
izvrsilni odbori Obmoc¢nih odborov oziroma
Sekcij,

8. voli in razreSuje predsednika, dva
podpredsednika Zbornice, ter predsednika
in ¢lane Nadzornega odbora in Razsodis¢a
Zbornice,

9. imenuje in razreSuje predsednika in Clane
tistih stalnih oziroma zacasnih komisij in
odborov, ki jih skupscina Zbornice ustanovi
kot svoja delovna telesa,

10. obravnava poroCilo o delu Upravnega
odbora Zbornice in porocilo Nadzornega
odbora Zbornice in Razsodis¢a Zbornice,

11. obravnava in sprejema letna porocila
Obmocnih odborov in Sekcij,

12. odloca o predlogu Razsodisca za izkljucitev
iz Clanstva Zbornice VZD,

13. obravnava vsa vpraSanja, povezana z
delom, pogoji za delo in strokovno
problematiko opravljanja storitev
zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu
svojih Clanov in v zvezi s temi vprasSaniji
sprejema stalis¢a in sklepe,

14. obravnava druga vprasanja v okviru nalog
Zbornice, doloCenih z zakonom, s tem
statutom in z drugimi akti Zbornice ter o
tem oblikuje ustrezne sklepe.

Skups€ina Zbornice zaseda najmanj enkrat
letno. Sklicuje jo predsednik Zbornice ali na
zahtevo  Upravhega  odbora  Zbornice,
izvrSilnega odbora Obmocnega odbora ali
Sekcije ali na zahtevo desetih delegatov.
Predsednik Zbornice mora sklicati skupscino
najkasneje v 30 dneh po prejemu zahteve. Ce
tega ne stori lahko sklicejo skupscino
predlagatelji sami.

11. élen

Potek in delo skupsCine podrobneje ureja
Poslovnik o delu Skupscine Zbornice

2.) PREDSEDNIK = ZBORNICE in
PODPREDSEDNIKA ZBORNICE

12. élen

Predsednika in dva podpredsednika Zbornice
volijo  delegati  SkupsSCine  Zbornice na
neposrednih in tajnih volitvah. Kandidat za
predsednika je lahko vsak ¢lan Zbornice, ¢e mu
kandidaturo odobri ali predlaga Upravni odbor
Zbornice oziroma izvrSilni odbor Obmocnega
odbora oziroma izvrsilni odbor Sekcije.

Izvoljen je kandidat, ki je prejel \Ceéino glasov
delegatov Skupscine Zbornice. Ce nihée od
kandidatov ni bil izvoljen v prvem krogu, se
opravi drugi krog volitev med kandidatoma, ki
sta prejela najvec glasov. V drugem krogu je
izvoljen tisti, ki zbere vel glasov delegatov
Skupscine Zbornice.

Mandat predsednika traja Stiri leta z moznostjo
ponovne izvolitve Se za en mandat. Za svoje
delo odgovarja Skupscini Zbornice, ki ga lahko
predCasno razreSi na utemeljen predlog



Upravnega odbora Zbornice, najmanj treh
izvrSilnih odborov Obmocnih odborov, najmanj
treh izvrsilnih odborov Sekcij oziroma najmanj
deset delegatov Skupscine Zbornice.

Podpredsednika Zbornice se volita na enak
nacin kot predsednik Zbornice.

13. clen

Funkcija predsednika Zbornice se lahko
opravlja profesionalno s Pogodbo o zaposlitvi s
krajsim delovnim Casom ali s Pogodbo o delu.
Ce predsednik Zbornice opravlja svojo funkcijo
profesionalno, individualno pogodbo o
zaposlitvi v imenu Zbornice sprejme upravni
odbor.

14. élen

Naloge predsednika Zbornice so:

1. sklicuje in vodi Skupscino Zbornice,

2. predstavlja Zbornico in podpisuje akte, ki
jih potrdi in sprejme skups€ina ali UO
Zbornice

3. podpisuje pogodbe, ki jih sklepa Zbornica,

4, sklicuje in vodi seje Upravnega odbora
Zbornice,

5. po potrebi predlaga izvolitev ali razreSitev
predsednikov zborni¢nih komisij oziroma
odborov,

6. razvija regionalno in mrezno povezovanje
izvajalcev dejavnosti VZD,

7. opravlja naloge za katere ga pooblasti
skupscina ali upravni odbor zbornice,

8. opravla druge naloge, povezane z
izvajanjem dejavnosti zbornice,

9. podpisuje akte, ki jih potrdi in sprejme
skupscina ali upravni odbor Zbornice,

10. skrbi za izvajane sklepov skupscine ali
upravnega odbora zbornice,

11. usklajuje delo organov zbornice,

12. vodi strokovni svet

13. izdaja sklep o volitvah v organe Zbornice

14. oblikuje posvetovalni organ Zbornice

3.) UPRAVNI ODBOR ZBORNICE
15.clen

Upravni odbor Zbornice vodi delo v skladu s
Statutom Zbornice, Poslovnikom o podrobnejsi
organizaciji in delu Upravnega odbora
Zbornice, ter z ostalimi veljavno sprejetimi
predpisi:

1. pripravlja gradivo, analize in predloge za
Skups€ino  Zbornice, oziroma izvrSilne
odbore Obmocnih odborov oziroma Sekcij,

2. predlaga ustanovitev in razreSitev komisij
in odborov in vsebino njihovega dela,

3. izvrSuje sklepe in navodila Skupscine
Zbornice,

4. spremlja in usklajuje delo zbornicnih teles,

5. obravnava pomembna vprasanja za
delovanje zbornice,

6. sprejema obdobna in letna porocila o delu
Zbornice ter jih predstavi skupscini
zbornice,

7. obravnava gradiva in analize ter v zvezi z
njimi seznani skupscino zbornice,

8. dolo¢a visSino d¢lanarine, ceno storitev
Zbornice in popuste za ¢lane zbornice,

9. imenuje Clane Strokovnega sveta,

10. opravlja druge naloge doloCene z akti in
sklepi Zbornice

16. cClen
Clani Upravnega odbora Zbornice so:

- predsednik Zbornice, ki vodi delo
Upravnega odbora,

- predsedniki Obmocnih odborov,

- predsedniki Sekcij

- predsednik ZDVIS

Clani Upravnega odbora predloZijo predsedniku
Zbornice pisni program dela Obmocnega
odbora oziroma Sekcije, ki jo zastopajo



17.clen

Seje Upravnega odbora sklicuje in vodi
predsednik Zbornice, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik Zbornice. Seja Upravnega
odbora je skleptna, ¢e je navzoCa vecina
Clanov Upravnega odbora. Za svoje delo
odgovarja Upravni odbor Skupscini Zbornice.

4.) STROKOVNI SVET
18. ¢len

Za uspesno opravljanje nalog iz 7. clena
statuta upravni odbor imenuje Strokovni svet
kot posvetovalni organ Zbornice, ki ga
sestavljajo ugledni strokovnjaki s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

19. clen
Clane Strokovnega sveta imenuje upravni
odbor Zbornice praviloma izmed strokovnjakov

— Clanov Zbornice, lahko pa so imenovani tudi
zunanji strokovnjaki.

Strokovni svet ima sedem clanov. Delo
Strokovnega sveta vodi Predsednik Zbornice.

20. ¢len

Naloge Strokovnega sveta:

1. spremlja in  prouCuje  problematiko
varnosti in zdravja pri delu v drzavi v luci

uresnicevanja strateskih usmeritev
Zbornice,
2. spremlja izvajanje Resolucije o]

nacionalnem programu varnosti in zdravja
pri delu v RS,

3. pripravlja strokovne predloge za razvoj
stroke VZD

4, podpira razvoj inovativnih in
komplementarih dejavnosti na podrocju
varnosti in zdravja pri delu,

5. spremlja dejavnost izobrazevalnih institucij
na podroCju VZD ter skrbi za povezovanje z
Zbornico,

6. obravnava pomembnejSa  razvojna
vprasanja stroke, sprejema mnenja in
staliSCa, s katerimi sodeluje pri razvoju
varnosti in zdravja pri delu v drzavi,

7. sodeluje s ekspertnimi in delovnimi
skupinami Zbornice.

5,) RAZSODISCE ZBORNICE
21.clen

RazsodisCe Zbornice je samostojen organ in
ima pravico in dolznost, da v skladu s
Poslovnikom o delu Razsodis¢a Zbornice vodi
postopke za ugotavljanje krSitev Kodeksa
poklice etike clanov Zbornice VZD in drugih
pravil Zbornice VZD.

Postopek pred Razsodis¢em Zbornice se lahko
zaCne s pisno prijavo organov Zbornice ali
posameznega C¢lana Zbornice.

Prijavo lahko RazsodiS¢e Zbornice zavrne s
sklepom ali pa odlo¢i v zadevah iz prejSnjega
odstavka tega Clena.

RazsodisCe zbornice sestoji iz petih Clanov.
Vodi ga predsednik RazsodiS¢a Zbornice, v
primeru njegove odsotnosti pa namestnik
predsednika Razsodis¢a Zbornice.

Clane Razsodié¢a Zbornice in njegovega
predsednika voli skupscina tajno in neposredno
za dobo S&tirih let, z moznostjo ponovne
izvolitve.

22.¢len
Razsodisce opravlja tudi naslednje naloge:

1. spodbuja in spremlja uveljavljanje Kodeksa
poklicne etike clanov Zbornice in drugih
pravil Zbornice

2. spodbuja in spremlja uveljavljanje
Mednarodnega eticnega kodeksa
strokovnjakov s podrocja varnosti in zdravja
pri delu (ICOH)

3. proucuje posamezne etiCne probleme na
podrocju izvajanja dejavnosti



4. varuje strokovno integriteto ¢lanov in jim po
potrebi svetuje in nudi pomoc, ter skrbi za
osvescanje Clanov

5. opravlja druge naloge dolo¢ene z akti in
sklepi Zbornice.

6.) NADZORNI ODBOR ZBORNICE
23.clen

Nadzorni odbor Zbornice nadzira materialno in
financno poslovanje Zbornice. Ima predsednika
in dva Clana z namestniki. Vsi so izvoljeni na
Skupscini Zbornice.

Mandat Nadzornega odbora traja Stiri leta.

Delo Nadzornega odbora opredeljuje Poslovnik
o delu Nadzornega odbora Zbornice.

7.) OBMOCNI ODBORI IN SEKCIJE
ZBORNICE

24. ¢len

Zbornica je organizirana po teritorialnem in
strokovnem principu.

Clani zbornice so organizirani v Obmocne
odbore. Obmocni odbor se ustanovi na
teritoriju, ki smiselno zaokrozuje doloceno
obmocje z ustreznim Stevilom ¢lanov Zbornice
v soglasju z Upravnim odborom Zbornice. Vsak
Obmocni odbor ima izvrsilni odbor, ki vodi in
koordinira delo Obmocnega Odbora.

Obmocni odbori:

- Ljubljana,

- Maribor,

- Ptyj 5

- Koroska, Savinjska in Saleska,
- Celje,

- Kranj,

- Koper,

- Nova Gorica,

- Dolenjska,

- Pomurije.

Clani Zbornice so organizirani tudi v Sekcijah.
Sekcije :

- sekcija podjetij z dovoljenjem za delo,

- sekcija  pooblas¢enih  zdravnikov -
specialistov medicine dela (v
ustanavljanju),

- sekcija za gradbenistvo in koordinatorje
VZD

- sekcija kmetijstva (v ustanavljanju)

- sekcija tekstilne in usnjarsko predelovalne
industrije

- sekcija za elektrogospodarstvo

- sekcija za gozdarstvo

Ob vclanitvi v Zbornico se posameznik odloci v
katerem OO oziroma Sekciji bo uveljavijal
svoje glasovalne pravice.

Upravni odbor Zbornice lahko po presoji zdruZi,
razsiri ali ustanovi dodatne Obmocne odbore
ali Sekcije, glede na izrazen interes Clanstva in
glede na ucinkovitost dela Obmoc¢nega odbora
oziroma Sekcije v Zbornici.

Zbor Obmocnega odbora oziroma Sekcije izvoli
za Stiri leta petclanski izvrSilni  odbor
Obmocnega odbora ali Sekcije vklju¢no s
predsednikom izvrSilnega odbora Obmocnega
odbora ali Sekcije.

IzvrSilni odbor Obmocnega odbora oziroma
Sekcije je odgovoren za izvajanje sklepov
organov Zbornice in ima zlasti naslednje
naloge:

1. sodeluje pri oblikovanju staliS¢ Zbornice,

2. vzdrzuje dobre medsebojne odnose in
poravnava spore med clani,

3. sprejema in obravnava Zelje, pobude in
zahteve svojih ¢lanov in jih po presoji
posreduje Upravnemu odboru Zbornice,

4. organizira strokovna posvetovanja za svoje
obmocje oziroma sekcijo,

5. svoje Clane vedno obveSéa o delu
Zbornice,

6. vsaj enkrat letno sklice sejo celotnega
Clanstva in nanj povabi predstavnike
Zbornice.

Predsednik izvrSilnega odbora Obmocnega
odbora oziroma Sekcije vodi delo Obmocnega
odbora oziroma Sekcije.

Delo Obmocnih odborov in Sekcij se doloci s
poslovniki.



25. c¢len

Predsedniki Obmocnih odborov in  Sekcij
sestavljajo Upravni odbor Zbornice.

26. c¢len

Vsak C¢lan Zbornice VZD lahko sodeluje v vec
sekcijah, glasovalno pravico lahko uresniCuje
samo v enem obmocnem odboru oziroma
samo v eni sekciji.

8.) KOMISIJE IN ODBORI
27.¢len

Upravni odbor Zbornice lahko ustanovi oziroma
imenuje komisije ali odbore za pripravo
poglobljenih strokovnih staliS¢ potrebnih za
delo in strokovne odlocitve Zbornice.

Upravni odbor ima pristojnost:

- imenovanja predsednikov komisij oziroma
odborov,

- imenovanja c¢lanov  komisij oziroma
odborov.

Upravni odbor komisiji oziroma odboru doloci
naloge, potrjuje njihov program dela ter
zagotovi pogoje za njihovo delo.

9.) SKUPNE DOLOCBE O ORGANIH
ZBORNICE

28. ¢len

Mandat Clanov vseh organov Zbornice traja 4
leta, z mozZnostjo ponovne izvolitve Se za en
mandat.

Clani organov Zbornice opravljajo svoje naloge
tudi po izteku mandata, dokler niso izvedene
volitve novih ¢lanov in organov.

Seje vseh organov Zbornice so lahko tudi
korespondentne  oziroma  potekajo  po
elektronski posti.

V. POSVETOVALNI ORGAN ZBORNICE

29, ¢len

Predsednik Zbornice oblikuje Posvetovalni
organ Zbornice, ki ga sestavljajo predstavniki
Gospodarske  zbornice  Slovenije, Obrtne
zbornice Slovenije, Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve, ter InSpektorata za delo
RS.

VI. SEKRETAR
SEKRETARIATOM

ZBORNICE S

30. clen

Sekretar Zbornice je zadolzen za izvajanje
strokovnih in organizacijskih (upravno -
tehnicnih) nalog Zbornice. Skrbi za pripravo
gradiv za delo Upravnega odbora Zbornice in
SkupscCine Zbornice ter skrbi za koordinacijo
dela organov Zbornice.

31.clen

Sekretar zbornice mora imeti najmanj visoko
strokovno izobrazbo tehnicne, pravne ali
organizacijske smeri in aktivnim znanjem
najmanj enega od svetovnih jezikov.

Sekretarja zbornice se izbere na podlagi javne
objave izbere UO na predlog predsednika
zbornice.

PodrobnejSe naloge in pristojnosti sekretarja
so opredeljene v Pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest in delovnih razmerijih.

32.clen

Izvajanje strokovnih, tehnicnih in
administrativnih nalog Zbornice iz 7. ¢lena tega
statuta zagotavlja strokovna sluzba Zbornice.



VII. AKTI ZBORNICE

33. ¢len
Akti zbornice so:
1. Statut Zbornice,

2. Kodeks poklicne etike clanov Zbornice
VZD,

3. Pravilnik o racunovodstvu in finan¢nem
poslovanju Zbornice,

4. Pravilnik o placevanju clanarine in drugih
prispevkov ¢lanov Zbornice VZD,

5. Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest,

6. Pravinik o Stampiliki in izkaznici
koordinatorja za varnost in zdravje pri
delu,

7. Pravilnik o permanentnem izobrazevanju
strokovnih delavcev (Pravilnik o]
nacrtovanju in organiziranju stalnega
strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja),

8. Poslovnik o delu Skupscine Zbornice VZD,

9. Poslovnik o podrobnejsi organizaciji in delu
Upravnega odbora Zbornice VZD,

10. Poslovnik o delu Nadzornega odbora
Zbornice VZD,

11. Poslovnik o delu Razsodisc¢a Zbornice VZD,

12. posami¢ni  Poslovniki o  organizaciji
Obmocnih odborov oziroma Sekcij

13. drugi akti, ki jih sprejema skups¢ina na
predlog organov Zbornice.

34. clen

Statut Zbornice je temeljni akt Zbornice in z
njim morajo biti usklajeni vsi drugi akti
Zbornice.

Statut Zbornice in Kodeks poklicne etike
sprejema Skupscina Zbornice z dvotretjinsko
veCino vseh clanov SkupsScine Zbornice,

poslovnik o svojem delu pa z vecino vseh
¢lanov Skupscine Zbornice.

Drugi akti Zbornice so sprejeti, ko z njihovim
sprejemom soglasa veC kot polovica prisotnih
¢lanov Skupscine Zbornice, razen poslovnikov,
ki jih sprejme organ, katerega delo urejajo,Ce
ni s tem Statutom ali Poslovnikom o delu

SkupsCine Zbornice za posamezne akte
doloceno drugace.

VIII, FINANCIRANJE ZBORNICE

35. clen
Za svoje delo pridobiva Zbornica sredstva:
1. s c¢lanarinami in drugimi prispevki,

2. z organiziranjem in izvajanjem strokovnih
nalog,

3. z dotacijami,

4. z vlaganjem svojih sredstev v komercialne
posle,

5. z oglasi in reklamnimi sredstvi.

Delo Obmocnih odborov in  Sekcij se
sofinancira iz skupnih sredstev Zbornice.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36.clen

Pobudo za spremembo statuta ali drugega akta
Zbornice lahko da skupscina in vsak organ
Zbornice.

O pobudi za spremembo statuta in drugih
aktov predhodno razpravlja upravni odbor.

37.clen

Spremembe statuta ali drugega akta pripravi
sekretar in strokovna sluzba Zbornice in jih
predloZzi v predhodno obravnavo upravnemu
odboru.



38. ¢len

Akti Zbornice iz 24. Clena tega statuta bodo
predloZeni skupscini Zbornice v sprejem v
Sestih mesecih po sprejemu tega Statuta

39. ¢len

Ta statut zaCne veljati naslednji dan, ko ga
sprejme skupscina Zbornice.

40. clen

Z uveljavitvijo statuta Zbornice iz 39. Clena
tega statuta (v priCujoCem besedilu) preneha
veljati statut, sprejet na skupScini Zbornice
varnosti in zdravja pri delu dne 24.10.2001, s
spremembami in dopolnitvami statuta na sejah
skupscine Zbornice varnosti in zdravja pri delu.

Ljubljana, dne 01.12.2005

Predsednik Zbornice VZD
Mirko Vosner, univ.dipl.var.inz.
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