Na podlagi 2. tocke 25. €lena Statuta Zbornice varnosti in zdravja pri delu sprejema
skupsc€ina Zbornice varnosti in zdravja pri delu naslednji

KODEKS POKLICNE ETIKE CLANOV

ZBORNICE
VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
SLOVESNA IZJAVA
Prisegam, da si bom po svoji vesti vedno prizadeval(a) za varno in zdravo delo, za
ohranitev popolne delazmoZnosti, za
preprecevanje vsakrsne Skode v zvezi z

nezadostno varnostjo in zdravjem pri delu.

1. OSNOVNA NACELA:

1. €len
Ta kodeks poklicne etike zavezuje vse nas, ki poklicno vodimo, oblikujemo, organiziramo,
opravljamo ali se kako drugace ukvarjamo z varnostjo in zdravjem pri delu kot svojo osnovno
ali stransko dejavnostjo in od katerih sta varnost in zdravje pri delu neposredno ali posredno
odvisna (v nadaljevanju: €lani Zbornice VZD).

2. ¢len

Clani Zbornice VZD smo dolzni, da si prizadevamo zlasti:

—_—

. za napredek in ugled varnosti in zdravja pri delu,

2. za strokovno neodvisnost pri delu in za zagotovitev pogojev za ucinkovito varnost in
zdravje pri delu,

3. za dvig kulture varnosti in zdravja pri delu s strokovnim, publicisticnim in prosvetljevalnim
delom,

4. za trajno lastno strokovno izpopolnjevanje,

5. da bo imel vsakdo enako pravico in moznost do zagotovitve varnosti in zdravja pri delu ne
glede na trenutno materialno stanje podjetja ali ustanove, v kateri je zaposlen,

6. da bosta varnost in zdravje pri delu element vsakega delovnega procesa in poslovanja ter

nelodljivi del znamenja kakovosti proizvoda in dejavnosti,

za spoStovanje pozitivne zakonodaje.

N

3. ¢len

Clani Zbornice VZD smo dolZni opravljati zaupane naloge vestno, strokovno in kakovostno
ter v prvi vrsti v prid tistih, katerih varnost in zdravje pri delu nam je bila zaupana.
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2. GOSPODARJENJE:

4. ¢len

Clani Zbornice VZD ravnamo v smislu dobrega gospodarjenja tako, da dosegamo strokovne
cilie z najvedjim moznim gospodarskim uc¢inkom z vidika splo$ne Koristi.

5. ¢len

Clani Zbornice VZD odklanjamo zasluzkarstvo ali drugade neupravitene pridobitniske
namene ali koristi na raCun neizvajanja ciljev ali kakovosti varnosti in zdravja pri delu.
Zaupane naloge izvajamo z vidika moralno - etiChega poslanstva in odgovornosti do
varovanja delavcev, premozenja in naravnih dobrin; naloge s podrocja varnosti in zdravja pri
delu pa nam nikakor ne pomenijo samo obi¢ajno trzno blago, podvrzeno zakonitostim trga
oziroma konkurence.

3. STORITVE:

6. ¢len

Storitve s podrocja varnosti in zdravja pri delu opravljamo po ceni, ki je utemeljena samo z
obsegom, zahtevnostjo in kakovostjo storitve.

7. ¢len

Clani Zbornice VZD smo dolzni zagotoviti ustrezno, oziroma vsaj poenoteno minimalno raven
storitev, uporabljati poenotene metode, nalin podajanja in interpretacijo rezultatov,
uporabljati postopke in naprave, ki so splodno priznani, strokovno in znanstveno utemeljeni
ter so v skladu z doktrino, predpisi in standardi ter zagotavljajo potrebno kakovost,
zanesljivost in toCnost presoje stanja varnosti in zdravja pri delu na sodobni ravni.

8. Clen
Clani Zbornice VZD smo se dolzni, za tiste storitve, ki jih sami ne moremo opraviti dovolj
kakovostno, povezati z drugimi strokovnimi delavci tako, da je zajamCena ustrezna kakovost
storitev.

9. ¢len
NaroCnik strokovnih storitev s podroCja varnosti in zdravja ima pravico do popolnega
vpogleda v obseg opravljene storitve in sme zahtevati pojasnila in utemeljitve posameznih
postavk, ¢e se mu zdi to potrebno.

10. ¢len
Izvajalci strokovnih storitev smo v celoti odgovorni za posledice nestrokovnega, nevestnega

ali malomarnega dela oziroma prikrojevanja rezultatov zaradi kakrdnihkoli drugih koristi ali
pritiskov.
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4. SODELOVANJE:

11. Clen
Clani Zbornice VZD se s ciliem izbolj$anja strokovne ravni povezujemo z drugimi,

izmenjujemo izkuSnje in spoznanja ter usklajuiemo metode in postopke in ne skrivamo
spoznan;j ter izkusenj, €e bi bilo to lahko v Skodo poslanstvu varnosti in zdravja pri delu.

5. NEODVISNOST:

12. ¢len
Clani Zbornice VZD smo pri strokovnem delu neodvisni, se ne uklanjamo pritiskom in delamo
izklju€no po vesti in na temelju dognanj stroke, doktrine in predpisov.
6. RAZVOJ:
13. Clen
Clani Zbornice VZD si trajno prizadevamo za svoj neprestani — sprotni lastni razvoj in

izpopolnjevanje, za razvoj stroke in uveljavljanje ukrepov, za katere lahko strokovno
presodimo, da so potrebni.

7. OBNASANJE IN RAVNANJE:

14. Clen

Odnosi med ¢lani Zbornice VZD ter med drugimi, ki z nami sodelujejo, temeljijo na resnici,
spostovanju in kolegialnosti. Pri delu upoStevamo izku$nje in znanje kolegov in smo za zgled
miajSim ¢lanom Zbornice VZD.

15. ¢len
Med ¢lani Zbornice VZD ne sme biti nelojalne konkurence, neiskrenosti, prestiznih,
koristoljubnih namenov ali sebi€nih namenov oziroma zavisti na racun varnosti in zdravja pri
delu.

16. ¢len

Clani Zbornice VZD varujemo ugled in dostojanstvo delavcev, za katerih varnost in zdravje
pri delu skrbimo in smo do njih spostljivi, obzirni, strpni in kolegialni. Zavedamo se, da imajo
ti delavci pravico in dolznost, da so na razumljiv nacin in v popolnosti seznanjeni z
nevarnostmi, ki so jim izpostavljeni in z nacini varovanja pred njimi.

17. ¢len

Clani Zbornice VZD skrbimo za svoj strokovni in osebni ugled in za ugled stroke s korektnim,
strokovnim, premi$ljenim, obzirnim, kolegialnim, upravi¢enim in utemeljenim ravnanjem. Pri
razhajanjih v staliS€ih ne izzivamo nekorektnosti in ne krSimo pravil lepega vedenja in si
prizadevamo, da se razhajanja in spori Cimprej resijo na primeren miren nacin.

18. ¢len

O ugotovljenih pomanjkljivostih, nepravilnostih, nekorektnostih in nesoglasjih smo ¢lani
Zbornice VZD dolzni obvestiti Zbornico varnosti in zdravja pri delu in sprejeti njena stali$¢a.
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8. RAZSODISCE

19. ¢len

Zbornica VZD izvoli petClansko razsodis€e izmed uglednih &lanov. O svojem delu sprejme
razsodisCe poslovnik.

20. ¢len
Razsodis¢e ugotavlja odgovornost krSilcev pravil Zbornice VZD in pozitivne zakonodaje.

Postopek pred razsodis¢em se pricne na pisno zahtevo organov Zbornice VZD,
posameznega ¢lana Zbornice VZD ali druge prizadete osebe.

Razsodisce lahko izda naslednje sankcije:

1. pisni opomin,

2. javni opomin,

3. zacasna zamrznitev statusa ¢lana Zbornice VZD,

4. predlog za izklju€itev iz Zbornice VZD, ki ga potrdi skupscina,
5. prijava na pristojni inSpektorat in

6. predlog za odvzem dovoljenja za delo.

. KONCNI DOLOCBI:

o

21.¢len

Clan Zbornice varnosti in zdravja pri delu je lahko le tisti strokovni delavec oziroma
pooblas€eni zdravnik, ki sprejme ta kodeks.

22. Clen

Clan Zbornice varnosti in zdravja pri delu s podpisom pristopne izjave potrdi, da brez
pridrzkov in v celoti sprejema dolo¢be tega kodeksa.

Mirko VoSner, univ.dipl.var.inz.
Predsednik Zbornice VZD
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