Na podlagi 4. tocke 24. ¢lena Statuta Zbornice varnosti in zdravja pri delu sprejema skup§¢ina
Zbornice varnosti in zdravja pri delu

PRAVILNIK O PLACEVANJU CLANARINE IN DRUGIH PRISPEVKOV
ZBORNICE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik ureja placevanje €lanarine in drugih prispevkov Zbornice varnosti in zdravja pri
delu.

II. CLANARINA

2. clen
Clani Zbornice varnosti in zdravja pri delu so dolZni redno pla¢evati ¢lanarino.
3. ¢len

Placevanje ¢lanarine ureja naslednji dualni sistem za:

A. fiziéne osebe oziroma posameznike,

1. zaposleni;
2. upokojeni;

B. podijetia z dovoljenjem za delo.

1. skupina: 21 ali ve¢ zaposlenih strokovnih delavcev;
skupina: od 11 do 20 zaposlenih strokovnih delavcev;
skupina: od 6 do 10 zaposlenih strokovnih delavcev;

. skupina: 5 zaposlenih strokovnih delavcev;
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5. skupina: 4 zaposleni strokovni delavci;

6. skupina: 3 zaposleni strokovni delavci;

7. skupina: 2 zaposlena strokovna delavca;

8. samostojni podjetniki posamezniki in druzbe z omejeno odgovornostjo z enim
zaposlenim strokovnim delavcem,;

9. pravne osebe, ki imajo organizirano sluzbo VZD in ne izvajajo storitev varnosti in
zdravja pri delu na trgu.

Visina ¢lanarine za posamezne skupine je dolo¢ena v tarifni prilogi Stevilka 1, ki je sestavni
del tega pravilnika.



4. ¢len

Visina ¢lanarine se usklajuje enkrat letno na Skups¢ini Zbornice varnosti in zdravja pri delu,
ki tudi sprejme tarifno prilogo za tekoce leto.

5. ¢len

Clanarina fizi€nim osebam se obracunava praviloma polletno, pravnim osebam pa se izstavi
rac¢un kvartalno.

III. DRUGI PRISPEVKI

6. ¢len

Drugi prispevki za delovanje Zbornice varnosti in zdravja pri delu so:
1. donacije,
2. sponzorska sredstva,
3. enkratna nakazila in
4. drugi prispevki.

IV. KAZENSKA DOLOCBA

7. clen

Sankcije v primeru nepla¢evanja ¢lanarine si sledijo v naslednjem vrstnem redu:
1. ustni opomin,
2. pisni opomin in
3. prijava na Razsodi$¢e Zbornice VZD.

V. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

8. ¢len

V prehodnem obdobju se ureja placevanje €lanarine in drugih prispevkov s sklepi Upravnega
odbora Zbornice varnosti in zdravja pri delu.

9. ¢&len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan, ko ga sprejme Skup$€ina Zbornice varnosti in zdravja

pri delu.

Ljubljana, dne 25.03.2004
Predsednik Zbornice VZD
Mirko Vosner, univ.dipl.var.inZ.
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ZBORNICA VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI DELU
PRILOGA 1I:

TARIFNA PRILOGA PRAVILNIKA O PLACEVANJU CLANARINE IN
DRUGIH PRISPEVKOV

Visina ¢lanarine za tekoce leto po posameznih skupinah znasa:

A. fizine osebe oziroma posamezniki (placuje se polletno)

1. zaposleni 7,10 EUR/mesec
2. upokojeni 3,60 EUR/mesec

Placilo dvakrat letno (konec maja/zacetek junija prvo polletje, konec novembra/zacetek decembra drugo

polletje). Valuta 30 dni.

B. podjetja z dovoljenjem za delo (placuje se kvartalno)

1. skupina:
21 ali ve¢ zaposlenih strokovnih delavcev 356,50 EUR/mesec
2. skupina:
od 11 do 20 zaposlenih strokovnih delavcev 106,90 EUR/mesec
3. skupina:
od 6 do 10 zaposlenih strokovnih delavcev 71,30 EUR/mesec
4. skupina:
5 zaposlenih strokovnih delavcev 64,20 EUR/mesec

5. skupina:
4 zaposleni strokovni delavci 57,00 EUR/mesec

6. skupina:
3 zaposleni strokovni delavci 49,90 EUR/mesec

7. skupina:
2 zaposlena strokovna delavca 42,80 EUR/mesec

8. skupina:
samostojni podjetniki posamezniki in druZbe z omejeno odgovornostjo z enim zaposlenim strokovnim
delavcem 28,50 EUR/mesec

9. skupina:
pravne osebe, ki imajo organizirano sluzbo VZD in ne ponujajo storitev varnosti in zdravja pri delu za vsakega
strokovnega delavca 14,30 EUR/mesec

Placéilo kvartalno (konec februarja/zaletek marca prvi kvartal, konec maja/zacetek junija drugi kvartal, konec
avgusta/zaCetek septembra tretji kvartal in konec novembra/zaletek decembra Cetrti kvartal). Valuta 30 dni.

Datum sprejema zneskov: 04.05.2022 (2. redna seja Upravnega odbora)

Zbornica varnosti in zdravja pri delu, Dimiceva ulica 13, 1000 Ljubljana

+386 (0)1 43032 56 +386 (0)1 430 32 57 [ info@zbornica-vzd.si = www.zbornica-vzd.si



